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  چكيده

ترين و تأثيرگذارترين عنصر در ي كسب قدرت به مثابه مهمدر جوامع مختلف برا

هاي جدي وجود داشـته و  ها و كشمكشهمواره رقابت، اجتماعي -زندگي سياسي

سـرماية  . كننـد افراد به طرق گوناگوني براي رسيدن به قدرت با هـم رقابـت مـي   

د و تواند در تعيين نتيجـة نهـايي رقابـت بسـيار مـؤثر باش ـ     اجتماعي بازيگران مي

اي و در نتيجـه  هرچه داوطلبـين و بـازيگران عرصـة رقابـت از ارتباطـات شـبكه      

هـا و  حمايت گـروه توانند هاي جمعي بيشتري برخوردار باشند، ميحمايت شبكه

را جلب كرده و امكان دستيابي به مقـام سياسـي    نفوذ و قدرت هاي صاحبشبكه

چگـونگي تـأثير    ،الة حاضـر مسئلة اساسي مق. ها بيشتر فراهم خواهد بودبراي آن

روش تحليل مورد نظـر   ،سرماية اجتماعي شبكه بر دستيابي به مقام سياسي بوده

   .در اينجا روش توصيفي و تحليلي است

  

، هـاي جمعـي  شـبكه ، سرماية اجتمـاعي شـبكه  ، مقام سياسي :هاي كليدي واژه

  .ارتباطات و تحليل شبكه
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 مقدمه 

شناسي سياسي بـوده و تبيـين   ي از مباحث مهم جامعهبي به آن يكاساساً قدرت و دستيا

در جوامع مختلـف  . است نظر انديشمندان بودهفاكتورهاي مؤثر بر آن همواره مد عوامل و

 -تـرين و تأثيرگـذارترين عنصـر در زنـدگي سياسـي     براي كسب قـدرت بـه مثابـه مهـم    

طرق گونـاگوني   هاي جدي وجود داشته و افراد بهها و كشمكشهمواره رقابت، اجتماعي

در واقع حكايت  )1(دستيابي به مقام سياسي. كنندبراي رسيدن به قدرت با هم رقابت مي

 ـ  از نوعي كسب قدرت دارد . د داردكه با مفاهيمي چون مشاركت و گزينش سياسـي پيون

درگير شدن فرد در سطوح مختلف فعاليت در نظام سياسـي از عـدم    ،1مشاركت سياسي

تـوان بـراي مشـاركت سياسـي سلسـله      مي. م رسمي سياسي استدرگيري تا داشتن مقا

رأي دادن در ، تـرين سـطح مشـاركت واقعـي    مراتبي قائل شد كه در اين صـورت پـايين  

  . انتخابات و بالاترين سطح آن داشتن مقام سياسي است

داشـتن مقـام سياسـي يـا     « :كنـد مراتب را چنين عنوان مـي لسلهاين س 2مايكل راش

، عضـويت فعـال در يـك سـازمان سياسـي     ، مقام سياسـي يـا اداري   جويوجست، اداري

، ...تظـاهرات و ، مشاركت در اجتماعات عمومي، سياسيعضويت فعال در يك سازمان شبه

، سياسـي عضويت انفعالي در يك سـازمان شـبه  ، عضويت انفعالي در يك سازمان سياسي

عـدم  ، رأي دادن، انـدكي علاقـه بـه سياسـت    ، هاي سياسي غير رسميمشاركت در بحث

 .)126 و 123 :1377، راش( »درگيري در سياست

مـورد نظـر   ، شـود داشتن مقام سياسي كه بالاترين ردة مشاركت سياسي محسوب مـي 

هاي مختلف مشاركت سياسي قرار دارد و واجد شـرايط  فردي كه در رده. بحث حاضر است

واند به رده ماقبل آخـر  تمي، است...) محل اقامت و، تحصيلات، جنس، سن مانندشرايطي (

جوي دستيابي بـه مقـام سياسـي    وو در جست ودمراتب مشاركت سياسي وارد شدر سلسله

اما براي عبـور از واجـد شـرايط بـودن بـه      . خود را معرفي نمايد »داوطلب« باشد و به عنوان

داشـتن آمـادگي روانـي و    « هـا ماننـد  ويژگـي  برخـي افراد نياز دارند كـه از  ، داوطلب شدن

  . )153 :همان(برخوردار باشند  »يتي و انگيزه و بلندپروازي كافيشخص

                                                 
1. Political Participation  
2. Michael Rush  
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رسد كـه  ميحال زمان آن فرا ،پس از اينكه فرد خود را به عنوان داوطلب معرفي كرد

چـون  . منصـوب شـود   يا توسط مقامات رسـمي بـراي سـمتي    ،توسط مردم انتخاب شده

براي كسـب يـك مقـام معرفـي     ن كه خود را به عنوان كانديداي بالفعل اعلاوه بر داوطلب

ممكن است افراد واجد شرايطي به عنوان كانديداي بالقوه بـراي احـراز سـمتي    ، اندكرده

يد فرايند گزينش صـورت گيـرد   در هر صورت پس از كانديدا شدن افراد با. مطرح باشند

  . ها بتوانند به مقام سياسي دست يابندتا آن

مقامات رسـمي را در نظـام سياسـي    ، آن افرادفرايندي است كه به وسيلة  ،1گزينش سياسي

   :سي در دو حالت زير قابل تحقق استگزينش سيا.)144 :1377راش، (آورند به دست مي

 ـ گزينش فرد داوطلب مي .1 ات و از طريـق اخـذ رأي مـردم    تواند در جريـان انتخاب

هـاي اوليـه ماننـد    گيرد كه در اين حالت فرد داوطلب در معرض گزينشصورت 

حيت براي ورود به عرصة انتخابات و يا تأييد و حمايـت شـدن توسـط    تأييد صلا

ن اكانديـداها و داوطلب ـ  دربـاره اين مـورد بيشـتر   . گيرد قرار مي هااحزاب و گروه

 .كندنمايندگي مجلس مصداق پيدا مي

گزينش فرد واجد شرايط و يا داوطلب از جانب مقامات رسمي براي احـراز يـك    .2

در اين حالت ممكن است فرد واجـد شـرايط   . م شودتواند انجاسمت سياسي مي

افـراد بـا    ،هـا خود براي احراز يك سمت سياسي داوطلب شده و يا از جانب گروه

 . نفوذ به عنوان گزينة پيشنهادي مطرح شود

گزينش سياسي به مفهوم انتخاب و انتصاب فـرد داوطلـب و    ،بنابراين در بحث حاضر

 ،ها و يا مقامـات رسـمي و سياسـي بـوده    زاب و گروهاح، يا فرد واجد شرايط توسط مردم

پـس از  . اسـت  »انتصـاب « و »انتخـاب «، شكل گزينش سياسي مورد نظر در اين پـژوهش 

هاي مورد نظر وارد عرصـة رقابـت   ن و گزينهاداوطلب ،هاي اوليهتأييد صلاحيت و گزينش

  : آورد هر بازيگر حداقل سه نوع سرمايه را به اين عرصه مي. شوندمي

گذاري قابل سرمايه، گذاري در بانك سپرده، سرماية مالي كه شامل پول در دست .1

  . استپرداختي و خطوط اعتباري 

هـوش  ، سلامتي، جذابيت هاي طبيعي فرد مانند سرماية انساني كه شامل ويژگي .2

                                                 
1. Political choice  
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هاي رسـمي   وزشاز جمله آم، هايي كه فرد به دست آورده است و ظاهر و مهارت

  . است... هاي شغلي و و تجربه

بـدين معنـا   . سرماية اجتماعي كه به معناي داشتن رابطه با ديگر بازيگران اسـت  .3

 ـ  ، كه فرد با دوستان ق آنهـا بـه   همكاران و ساير افراد ارتباطـاتي دارد كـه از طري

. كند يبرداري از سرمايه انساني و مالي خود دست پيدا مهايي براي بهره موقعيت

ؤثر دستـيابي م، هاي مهم شركت در پروژه، شغليهاي ها شامل ارتقا اين موقعيت

  . :Burt, 1992) (8 ستهامهم و مانند اين هايبه تصميـم

تهيـه و تـدوين   ، ويـژه بـراي تبليغـات   هب، استورود به هر رقابتي نيازمند منابع مالي 

متناسـب   ... .هـا و تيم پشتيبان و در معرض ديد گزينشگران قرار دادن آنها توسط برنامه

اي را در رقم خوردن نتيجة گـزينش  كنندهتواند نقش تعيينمنابع مالي مي، وع رقابتبا ن

ميـزان  ، جـنس ، سن، هاي فردي داوطلب مانند ظاهر و فيزيكهمچنين ويژگي. ايفا كند

 توانـايي و ، گراننحـوة برقـراري ارتبـاط بـا گزينش ـ    ، فـن بيـان  ، نحوة برخورد، تحصيلات

در تصميم كساني كه گزينش سياسـي را انجـام   ، هائة آنهاي موفق كاري و نحوة ارا هتجرب

»اعتمـاد « شـده باعـث ايجـاد حـس    ياداگر جمع مـوارد  . بسيار مؤثر است ،خواهند داد
)2( 

  . روداحتمال انتخاب شدن فرد بسيار بالا مي ،گران شودنسبت به داوطلب در گزينش

ان اعتمادي است كـه  ميز، ن تأثير بسزايي دارداي از مواردي كه در انتخاب داوطلبيك

گران نسبت به توانايي و تعهد داوطلـب يـا   هرچه گزينش. گزينشگران نسبت به آنها دارند

. ها بيشـتر خواهـد شـد   احتمال گزينش آن، ددي اعتماد بيشتري داشته باشگزينة پيشنها

 نفوذهـاي معتمـد و بـا   وسط افـراد و گـروه  معمولاً اگر فرد داوطلب يا گزينة پيشنهادي ت

 بهتـر و بيشـتر  ، هـاي آنهـا تأكيـد شـود    ايت و تأييد قرار گرفته و بر توانمنـدي مورد حم

البتـه  . رأي بيشتري را كسـب كننـد   ،گران را به خود جلب كردهتوانند اعتماد گزينش مي

حاصـل داشـتن    ،حمايـت و تأييـد  ، اي از ايـن شـناخت  بايد توجه داشت كه بخش عمده

بنابراين بايد گفت سرماية اجتماعي . است هاي مختلفاي و عضويت در گروهروابط شبكه

ن و ارچـه داوطلب ـ تواند در تعيين نتيجة نهايي رقابت بسيار مـؤثر باشـد و ه  بازيگران مي

هاي جمعي بيشـتر  نتيجه حمايت شبكه اي و دربازيگران عرصة رقابت از ارتباطات شبكه

  . راهم خواهد بودامكان دستيابي به مقام سياسي براي آنها بيشتر ف، برخوردار باشند
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  پيشينة پژوهش

داشـتن ارتباطـات و   ، تواند مؤثر باشـد از مواردي كه در دستيابي به مقام سياسي مي

بـه آن اشـاره    هـا هها و مقالكتاباز هاي جمعي است كه در برخي عضويت افراد در شبكه

شـيروان  نوشـتة انو ، »گذار از بحران جانشيني« توان به كتابدر اين زمينه مي. است شده

كند كـه عضـويت در مراكـز و    وي در اين كتاب عنوان مي. كرد اشاره) 1385(احتشامي 

هاي قـدرت سياسـي   راه مستقيمي را به بالاترين درجه، نهادهاي بنيادين قدرت در ايران

بـه  ، داشتن پيوندهاي اجرايي با نهادي كه از قدرت مؤثري برخوردار اسـت . كندايجاد مي

آنها را  ،داده افراد مرتبط با خود را ارتقا، اين نهادها. شودسوب ميعنوان مزيت شغلي مح

  . كنندبراي ايفاي نقش در ساير مراكز اجرايي حمايت مي

 از جملـه در كتـاب  . اسـت در ادبيات تحليل شبكه نيز بـه ايـن مسـئله اشـاره شـده      

 بيـان شـده   )1393(نوشتة هـنمن و همكـارش   ، »هاي اجتماعيدرآمدي بر روش شبكه«

تواننـد داراي  مـي ، كه كنشگرهايي كه روابـط بيشـتري بـا سـاير كنشـگرها دارنـد       است

  .هاي بهتري باشندموقعيت

تأثير سرماية اجتماعي شبكه در دستيابي بـه مقـام    ،آنچه مورد نظر مقالة حاضر است

در بـاب سـرماية    ،خـورد هر چند در اين زمينه كار مستقلي به چشم نمـي . سياسي است

آثار بسياري به رشـتة تحريـر   ، بخشي از موضوع مورد نظر مقالة حاضر استاجتماعي كه 

نوشـتة رضـا    »مديريت و سرماية اجتماعي« مجموعه مقالات توان به كتابدرآمده كه مي

كتـاب مفهـوم و عناصـر سـرماية      در ايـن . اشاره كرد) 1387(همكاران صالحي اميري و 

  . است هاي سنجش آن بيان شدهاجتماعي و راه

، »سـرماية اجتمـاعي  « در كتـاب  همچنـين ) 1387( سيوصالحي اميري و اسماعيل كاو

هـاي  تحـت عنـاوين شـاخص    را گيري سرماية اجتماعيهاي اندازهها و شاخصمؤلفه، ابعاد

عمومي نهادهاي ، تحزب، امنيت(سياسي ، ...)و روابط اجتماعي، مشاركت، اعتماد( اجتماعي

) هزينة سازمان و ارزش سـازماني ( و اقتصادي...) ايدئولوژي و، دين، هاارزش(فرهنگي ، ..).و

مفهـوم سـرماية   « در كتـاب  نيـز ) 1391( پـور علـي ميرطـاهر موسـوي و   . كننـد مطرح مي

  .اندپردازان و الگوهاي سنجش سرماية اجتماعي را بيان كردهنظريه، مفهوم، »اجتماعي

باسـتاني و همكـارانش نـام    توان از كارهاي سوسن سرماية اجتماعي شبكه مي بارهدر
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هـايي كـه   هاي اجتماعي و حمايـت هاي خود به بحث شبكهآنها در برخي از پژوهش. برد

به عنوان نمونه سوسـن باسـتاني و   . اندتوانند به افراد ارائه دهند پرداختهها مياين شبكه

هـاي  بررسـي ويژگـي  ، سرماية اجتمـاعي شـبكه و جنسـيت   « مقالة در) 1386(همكارش 

تأكيـد دارنـد كـه     »تعاملي و كاركردي شبكة اجتماعي زنان و مـردان در تهـران  ، تيساخ

روابـط و  ، بر اسـاس ديـدگاه شـبكه    ،تعاملات اجتماعي از عناصر بنيادين هر جامعه بوده

شوند و فـرد از طريـق آنهـا بـه منـابع و      پيوندها به عنوان سرماية اجتماعي محسوب مي

  . يابدميهاي موجود در شبكه دسترسي حمايت

سـنجش رابطـة حمايـت    « مقالـه  در) 1392(همچنين خديجه سفيري و همكارانش 

هاي در باب شبكه، »رسمي و رضايت شغلي زنان در شهر اردبيل هاي اجتماعي غيرشبكه

 روابـط اسـت و واحـد   ، اصـلي در ديـدگاه شـبكه    ةكننـد كـه مسـئل   اجتماعي عنوان مـي 

، ساخت اجتماعي به عنوان يك شبكه. اندليهاي تعامشبكه، دهنده ساخت جامعه تشكيل

هـا را بـه هـم متصـل     كنشگران يا گره، اي از پيوندها كه افراداز اعضاي شبكه و مجموعه

شبكه اين اسـت كـه بـه جـاي توجـه و      نقطه تمركز ديدگاه . است تشكيل شده، كندمي

ختار روابط بـين  به سا، آنها به عنوان واحد تحليل هاي فرديكيد بر كنشگران و ويژگيأت

هايي اسـت كـه از اعضـاي    حمايت، هايكي از مزاياي اين شبكه. اين كنشگران توجه دارد

، عـاطفي ، هاي ابزاريحمايت: هاي اجتماعي عبارتند ازاين حمايت. دآوربه عمل مي خود

هـاي  حمايـت  ،اسـت  هـا شـده  بندي ديگري كه از اين حمايتتقسيم. اطلاعاتي و ارزيابي

شبكه و فراوانـي   ةانداز ،بر اساس ديدگاه تحليل شبكه. استصاحبتي و عملي م، مشورتي

  . تماس بر ميزان حمايت اجتماعي تأثيرگذار است

هـاي  اي بـر تـأثير سـرماية اجتمـاعي بـر فعاليـت      هاي خارجي توجه ويژهدر پژوهش

سـرماية  « مقالـه  در) 2004( 1به عنـوان نمونـه ويـون لاونـدز    . خوردسياسي به چشم مي

بـه كـارايي مفهـوم سـرماية اجتمـاعي در تحليـل       ، »اجتماعي و مشاركت سياسـي زنـان  

هاي محلي و حكمرانـي در   هاي مشاركت سياسي زنان و مردان با توجه به سياست تفاوت

آيـا  «به اين پرسش پاسخ دهـد كـه   تا در واقع اين مقاله درصدد است . بريتانيا اشاره دارد

هاي سياسـي   تواند تفاوت الگوهاي درگيري در عرصه يسرماية اجتماعي م) نوع و ميزان(

                                                 
1. Vivien Lowndes 
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محتاطانه است  »بله«يك  يادشده،پاسخ پژوهش به سؤال  .»زنان و مردان را توضيح دهد؟

هاي آن حاكي از اين است كـه زنـان تقريبـاً ماننـد مـردان از سـرماية اجتمـاعي         و يافته

احتمـالاً كمتـر   ، رخوردار بـوده ولي سرماية اجتماعي زنان از الگوي متفاوتي ب .برخوردارند

شـكل سـرماية اجتمـاعي زنـان بـه نحـو       . هاي سياسي رسمي شـده اسـت   صرف فعاليت

زنـان احتمـالاً   . گيـرد برمي رسمي را در هاي خاص محلي با ارتباطات غير بارزتري شبكه

بيش از مردان از سرمايه اجتماعي به عنـوان منبعـي بـراي ايجـاد تعـادل در تقاضـاهاي       

  . برند شان بهره مي نه و كار و براي حفاظت از سلامت و رفاه خود و خانوادهمتناقض خا

، »شبكه و مـديران اجرايـي زن  « عنوان با در رسالة خود) 2014( 1همچنين ديس براو

. هاي اجرايي پرداخته اسـت ها در پيشرفت و ترقي زنان در سمتبه اهميت و تأثير شبكه

اي بسياري موافقند كه بـراي پيشـرفت حرفـه    در دنياي كسب و كاركه وي معتقد است 

، ايهـاي حرفـه  توانـد شـامل پيوسـتن بـه سـازمان     شبكه مي. وجود شبكه ضرورت دارد

 .هاي خارجي باشدمعاشرت در خارج از دفتر و يا ايجاد و حفظ تماس

هـاي  وت مقالـة حاضـر بـا پـژوهش    تفـا  كـه  توان گفتشده مييادبا عنايت به موارد 

ين است كه اين مقاله بر سرماية اجتماعي شبكه و تأثير اين سرمايه در گرفته در اصورت

شـده ايـن   هـاي انجـام  د كه در پـژوهش دستيابي به قدرت سياسي توسط افراد تأكيد دار

 . خوردتأكيد به چشم نمي

داشـتن ارتباطـات    ،شـود جايگاه افراد مطرح مـي  يساساً يكي از عواملي كه در ارتقاا

 -جايگـاه و موقعيـت سياسـي    يهـا در ارتقـا  ي از حمايت اين شبكهاي و برخوردارشبكه

و مـورد   معرفـي «فرض مقالـة حاضـر ايـن اسـت كـه      . استاجتماعي افراد و گزينش آنه

توانـد  هاي جمعي مي توسط شبكه) هاي مورد نظرو گزينه(ن احمايت قرار گرفتن داوطلب

  .»هاي سياسي را براي آنها افزايش دهداحتمال كسب پست

»سرماية اجتماعي شـبكه « توان از نظريةمي يادشدهاي بررسي فرضيه بر
كـه عمـدتاً    2

3لين نان«هاي  برگرفته از نظريه
«
4رونالد برت«و  

«
بهره گرفت و با استفاده از الگـوي  ، است 

                                                 
1. Kristin A. Disbrow 
2. Social Capital Network  
3. Nan Lin  
4 . Ronald S. Burt 
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. مورد نظر نان لين و نظرات رونالد برت به الگوي مناسبي براي بحث حاضر دسـت يافـت  

  . اينجا روش توصيفي و تحليلي است روش تحليل مورد نظر در

 

  نظرية سرماية اجتماعي شبكه 

و  1هاي سرماية اجتمـاعي  نظرية سرماية اجتماعي شبكه حاصل به هم پيوستن نظريه

توان منابعي تعريـف   مفهوم سرماية اجتماعي را به طور كلي مي. )3(است 2اي تحليل شبكه

ايـن منـابع كـه از    . كننـد  تسهيل مي اند و كنش جمعي را كرد كه ميراث روابط اجتماعي

هنجارهـاي مشـاركتي و   ، در برگيرنـدة اعتمـاد   ،شـوند  طريق اجتماعي شدن حاصل مـي 

هايي از پيوندهاي اجتماعي هستند كه موجب گردآوردن افراد به صـورتي منسـجم    شبكه

 :1391، پور موسوي و علي( شوند و باثبات در داخل گروه به منظور تأمين هدفي مشترك مي

اعتمـاد متقابـل و   ، همكـاري ، وجـود پيونـدها   ،ايده محـوري سـرماية اجتمـاعي   . )13-15

هـاي   كـنش  ،در واقع سرماية اجتمـاعي . ارتباطات ميان اعضاي يك شبكة اجتماعي است

دهـد   كند و هزينة تعاملات و دستيابي بـه اهـداف را كـاهش مـي     اجتماعي را تسهيل مي

  .)188-187 :1391، آذري و اميدوار(

... سرماية فرهنگي و، يكي از انواع سرمايه در كنار سرماية اقتصادي ،اية اجتماعيسرم

هـاي   هـاي موجـود در گـروه    شود كه فرد از طريق آن بـه منـابع و حمايـت    محسوب مي

هـاي اجتمـاعي    حمايت، در واقع پيوندهاي گوناگون. يابد ها دسترسي ميمختلف و شبكه

افـراد بـه   ، به عبارت ديگر با تنـوع روابـط اجتمـاعي   . دساز متنوعي را براي فرد فراهم مي

يابند كه آنها را براي رويارويي با مشكلات روزمـره و نيـل    دست مي هاي متنوعيحمايت

  . )11مقدمه و  :1393، پور و آرمان شارع(د ساز گوناگون توانا مي هايبه امتياز

بـه عنـوان   . انـد  ئه كـرده تعاريف متفاوتي را ارا ،سرماية اجتماعي بارهپردازان در نظريه

آيـد   سرماية اجتماعي از تعهدات و ارتباطات اجتماعي به وجود مـي  ،3نمونه از نظر بورديو

 4همچنـين پاتنـام  . توان آن را به سرماية اقتصادي تبـديل كـرد   كه در شرايط خاصي مي

، هـاي سـازمان اجتمـاعي ماننـد اعتمـاد      سرماية اجتمـاعي بـه مشخصـه   كه معتقد است 

                                                 
1. Social Capital  
2. Network analysis 
3. Bourdieu  
4. Putnam  
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ي كسـب سـود متقابـل را    ها اشاره دارد كـه همـاهنگي و همكـاري بـرا     و شبكههنجارها 

دانـد كـه   رسـمي مـي   نيز سرماية اجتماعي را يك هنجار غيـر  1فوكوياما. دكن تسهيل مي

سـرماية اجتمـاعي    ،2شود و از نظر ولكاك موجب ارتقاي همكاري بين دو يا چند فرد مي

برت معتقد اسـت  . هاي اجتماعي است كهاعتماد و هنجارهاي نهفته در شب، شامل آگاهي

همكاران و به طور كلي از ارتباطات عمـومي  ، سرماية اجتماعي از روابط ميان دوستانكه 

هايي براي فرد به منظور استفاده از سرماية مـالي و   گيرد و موجب ايجاد فرصت شكل مي

سرماية اجتماعي يك  ،از نگاه نان لين. )19-16 :1391، پور و عليموسوي (شود  اش مي انساني

گذاري در روابط اجتماعي از سوي افراد است كه از اين طريق آنها به منابع نهفته سرمايه

  .)Lin, 1999a: 35-39(يابند ميها و روابط اجتماعي دسترسي  در شبكه

در تعاريف عملياتي سرماية اجتماعي بـر  كه شود  با مرور تعاريف مختلف مشخص مي

، هنجارهـاي اجتمـاعي  ، تعامل اجتماعي ميان افراد، ها ويت در شبكههايي مانند عض مؤلفه

، همكـاري بـين افـراد   ، حمايت اجتماعي، همياري، مشاركت اجتماعي، اعتماد ميان افراد

سـرماية  . اسـت  هاي جمعـي و آگـاهي تأكيـد شـده     شركت در فعاليت، انسجام اجتماعي

كه مبتنـي   استلين و رونالد برت  اجتماعي مورد نظر در اين مقاله بر مبناي تعاريف نان

 ،گـذاري در روابـط اجتمـاعي از سـوي افـراد     سـرمايه ، هـاي جمعـي  بر عضويت در شبكه

ها و روابـط در راسـتاي رسـيدن بـه مقـام      هاي شبكهگيري و بسيج منابع و حمايت بهره

  . است) به عنوان هدف مورد نظر(سياسي 

هـاي   عي به منابع در دسـترس در شـبكه  سرماية اجتما، لين بر مبناي نگاه برت و نان 

اي يـا   اين به معناي گره خوردن ايدة سرماية اجتماعي با تحليل شبكه. جمعي اشاره دارد

تـراكم منـابع    ،بدين مفهـوم سـرماية اجتمـاعي   . اي از سرماية اجتماعي است تلقي شبكه

كـم و بـيش   اي است كه با در اختيـار داشـتن شـبكه بـادوامي از روابـط       بالفعل يا بالقوه

بـر ايـن اسـاس حجـم     . شـود شده مبتني بر آشنايي يا شناخت دوطرف ايجاد مينهادينه

مؤثري بسـيج   تواند به نحو پيوندهايي كه او ميسرماية اجتماعي يك فرد به اندازة شبكة 

يـا حتـي تحـت     اي بستگي دارد كه تحت تصرف يك فرد كند و به ميزان و حجم سرمايه

، ابوالحسني و عطـار (ي است كه او با آنها پيوند برقرار كرده است مالكيت كل مجموعة افراد

                                                 
1. Fukuyama 
2. Volkak 
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ها و منـابع در دسـترس    حمايت، سرماية اجتماعي شبكه كه به شبكة روابط. )145 :1392

گـذاري   بر منابع ابزاري و حمايتي متنوع و موجود در شبكه كه با سرمايه، شود اطلاق مي

متمركـز  ، آيـد  ندهاي اجتماعي بـه دسـت مـي   افراد در روابط اجتماعي و دستيابي به پيو

  .)91 :1391، توسلي و اماني كلاريجاني(است 

 :تـوان چنـين خلاصـه كـرد     تمـاعي را مـي  اي به سرماية اج در مجموع رويكرد شبكه

كه ميان افـراد برقـرار    استدارايي مهم موجود در چارچوب ارتباطاتي  ،سرماية اجتماعي

بـه عبـارت   . )146 :1392، عطار و ابوالحسني(شود  مياين چارچوب شبكه ناميده  .شده است

گذاري در روابط اجتماعي با انتظـار بازگشـت سـود    نوعي سرمايه ،سرماية اجتماعي ديگر

  .تواند دستيابي به مقام سياسي باشداست كه اين سود مي

  

  لين نظرية سرماية اجتماعي شبكة نان

هـاي   روابـط اجتمـاعي بـا عايـدي    گـذاري در  سـرمايه «سرماية اجتمـاعي را   ،لين  نان

بدين مفهوم كه افراد براي كسب منفعـت وارد روابـط    .داندمي »قابل انتظار) هاي منفعت(

لين بـراي بيـان تـأثير سـرماية      نان. )Lin, 1999a: 30-31(د شون سازي مي متقابل و شبكه

 هـاي  اجتمـاعي شـبكه بـر موقعيـت     اجتماعي شـبكه در كسـب منـافع و تـأثير سـرماية     

 وي بـا . پـردازد  هـا مـي  نآ را طراحي كـرده و بـه تبيـين    2-3و  1-3هاي الگو، شده سبك

برداري به تبيين رابطة دسترسي فرد به منابع شبكه و بهره يادشدهگيري از الگوهاي  بهره

دسـتيابي بـه منـابع     ،لين  به نظر نان. پردازداز اين منابع براي رسيدن به اهداف خود مي

 را فرد بايد منـابعي  زيرا ؛ولي كافي نيست ،هدف يا سود لازم است شبكه براي رسيدن به

به عبارت ديگـر صـرف   . در جهت رسيدن به هدف خود بسيج نمايد ،كه در دسترس دارد

و پس از  نيستعضويت در شبكه و داشتن ارتباطات مختلف براي رسيدن به هدف كافي 

سـرماية اجتمـاعي در   (كه لازم اسـت از منـابع شـب   ، آنكه فرد به عضـويت شـبكه درآمـد   

هـاي اجتمـاعي را در فراينـد     سرمايه ،براي رسيدن به هدف خود استفاده كرده) دسترس

  . )Lin, 1999 a: 41) (شدهسرماية اجتماعي بسيج(بسيج نمايد كسب سود و موقعيت 
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  سازي كسب سود و بازدهي سرماية اجتماعي شبكه مدل - 1- 3 يالگو - 1شكل 

  )Lin,1999 a: 41( :منبع
  

گيري از سرماية اجتماعي شبكه براي رسـيدن بـه   فرايند بهره ،1-3لين در مدل نان 

شامل سـه دسـته از متغيرهـايي اسـت كـه در       اين مدل. دهدسود و بازدهي را نشان مي

  . استگيري از سرماية اجتماعي شبكه مؤثر بهره

يعنــي  ؛ســتنددرآمــدهاي ســرماية اجتمــاعي هو پــيش هــا پــيش شــرط ،دســتة اول

عـواملي در   ،هـاي مـورد قبـول فـرد بـوده     هاي جمعي كه شامل هنجارها و ارزش دارايي

گـذاري در   كنندة سـرمايه كننده يا محدودسهيلساختار اجتماعي و موقعيت هر فرد كه ت

كننـدگان  بدين مفهوم كه افـراد درون سـاختار بـه مثابـه اشـغال     . سرماية اجتماعي است

سياسي و اقتصادي قرار دارنـد كـه   ، فرهنگي، هاي اجتماعي لايههاي متفاوت در  موقعيت

  .گذارند توانند بر قوت يا ضعف سرماية اجتماعي اولية افراد تأثير اين متغيرها مي

انـواع  (شـامل منـابع نهفتـه در شـبكه     ، دستة دوم بيانگر عناصـر سـرماية اجتمـاعي   

فرد با عضـويت در شـبكه   . استو بسيج اين منابع در جهت رسيدن به هدف ) هاحمايت

تواند از آن منـابع  و در صورت تمايل و توانايي مي يافتهبه منابع موجود در آن دسترسي 

منـابع نهفتـه   چـه  مسئلة مهم اين است كـه هر . ده كندبراي رسيدن به هدف خود استفا

هاي مـورد هـدف از سـوي     توانند در كنش اين منابع بهتر مي، دبيشتري در دسترس باش

 اينجـا فراينـدي بـه نـام    . )Lin, 1999 a: 41(د بسيج شـون ، كه عضو شبكه هستندافرادي 

وجود دارد كه روند بسيج سرماية اجتمـاعي را   »دسترسي و استفاده از سرماية اجتماعي«

منـابع موجـود در   ، بدين مفهوم كه عضويت در شبكه و داشتن ارتباطـات  .دهد نشان مي

 هاي جمعي دارايي

  )هنجارها ، اعتماد( 

  متغيرهاي 

 ساختاري و موقعيتي

و ) نهفته(دسترسي به منابع 

 هاي شبكه موقعيت

 بسيج منابع

  )استفاده از منابع ارتباطي(

  : بازدهي ابزاري

 شهرت ، قدرت ، ثروت

سلامتي : بازدهي بياني

 فيزيكي

  وحيسلامتي ر

  رضايتمندي از زندگي
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ولي صرف در اختيـار   .دهددر دسترس فرد قرار ميرا ) هاانواع مختلفي از حمايت(شبكه 

لازم ، و براي رسيدن به دستة سوم كـه سـود و بـازدهي اسـت     نيستداشتن منابع كافي 

  . برداري قرار دهدمورد بهره ،است فرد منابع در دسترس خود را بسيج كرده

فراينـدي كـه   . هاي احتمالي سرماية اجتمـاعي اسـت   دهندة بازدهيدستة سوم نشان

گر بيـان ، سـازد  را به هـم مـرتبط مـي   ) نتايج(و دستة سوم ) سرماية اجتماعي(دستة دوم 

جـا مـدل   در اين. كند سود توليد مي بازدهي و ،فرايندي است كه در آن سرماية اجتماعي

مستقيم يا ، )دسترسي و بسيج منابع شبكه(كند كه عناصر سرماية اجتماعي  مشخص مي

فـرد و  ) و موقعيت سياسي(سياسي و اجتماعي ، اقتصادي) منابع(مستقيم بر سرماية  غير

  .)Lin, 1999 a: 36-41( دگذار روحي و رضايت از زندگي وي تأثير مي، يا آسايش فيزيكي

دو عنـوان   ذيـل  ،شود نتيجه و سودي را كه از بسيج منابع شبكه حاصل مي ،لين نان

بـه نظـر وي   . كنـد  مطـرح مـي   »بـازدهي در كـنش بيـاني    «و  »بازدهي در كنش ابزاري«

سياسي و اجتماعي را كـه فـرد تـاكنون از آنهـا     ، هاي اقتصاديبازدهي، هاي ابزاري كنش

بازدهي به ، هاي بياني كه در كنش  در حالي .)39: همـان ( داشتدرپي خواهد ، بهره بودهبي

سـلامتي روحـي و   ، ماننـد سـلامتي فيزيكـي    ،معناي حفظ منابع به دسـت آمـده اسـت   

  .)36: همان( زندگيرضايتمندي از 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  شدههاي كسب تأثير سرماية اجتماعي بر موقعيت -2-3 يالگو - 2شكل

  )Lin, 1999 b: 471: (منبع

 آموزش

  هاي اوليه موقعيت

 و  والدين موقعيت(

 )پيشين شغل 

 منابع شبكه

 گستردگي پيوند
 قدرت ارتباط

 با رابط

 موقعيت رابط

 شدههاي كسب موقعيت
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هاي جمعي و كسب موقعيت را مـورد  رابطة ميان منابع شبكه ،2-3لين در مدل  نان

در ايـن   طـور كـه   همـان . دهد كه به فرضية مقالة حاضر بسيار نزديك است توجه قرار مي

سـرماية  ، از نفـوذ فـرد رابـط در فراينـد كسـب موقعيـت       اسـتفاده ، مدل مشخص اسـت 

قرار دارند و در صـورتي   بانفوذ يافراد ،ايدر هر شبكه. شود شده تلقي مياجتماعي بسيج

توانـد  مـي ، ها برقرار كندتر شده و روابط مناسبي را با آنكه فرد بتواند به اين افراد نزديك

در مسـير دسـتيابي بـه هـدف خـود      ) به عنـوان رابـط  (مختلف اين افراد  هاياز حمايت

   .)4(استفاده نمايد

هايي كه از طريق آموزش به دست آورده لين اين است كه فرد با توانمندي فرض نان

وارد ، هاي پيشين و موقعيت والدين خود داشـته اي كه به واسطة شغل و فعاليتو تجربه

تواند به روابـط  ها و تجربيات خود ميوي متناسب با توانمندي .شوداي از روابط ميشبكه

نزديكي بـه افـراد   ، از جملة اين منابع .يابدو منابع مختلف و متنوعي در شبكه دسترسي 

اگـر فـرد بتوانـد قـدرت و نفـوذ رابـط خـود را در        . است) رابط(بانفوذ و تأثيرگذار شبكه 

احتمـال دسـتيابي وي   ، بسيج نمايد) مانند كسب مقام سياسي(راستاي رسيدن به هدف 

آمـوزش و  «همـراه بـا    »موقعيـت رابـط  « رواز ايـن . بيشـتر خواهـد شـد   ، به موقعيت بهتر

مانند (هاي اكتسابي  تواند تأثير مهم و قابل توجهي بر موقعيتفرد مي »هاي اولية موقعيت

  . بگذارد  )مقام سياسي

طبـق  . دهدتوضيح مي »بسيج شدهالگوي سرماية اجتماعي «لين اين بخش را در  نان

اين الگو در پاسخ به اين سؤال كه چرا با وجود سطح دسترسي مشـابه بـه منـابع نهفتـه     

هـا   توانند منابع را در كنش برخي از آنها نسبت به سايرين بهتر مي، براي افراد يك شبكه

 ك موقعيـت داشتن ارتباط با يك فرد بانفوذ يا نزديكي به ي كه توان گفتمي، بسيج كنند

در واقع افرادي كه در اين نقاط هسـتند و  . كند اين تفاوت را ايجاد مي ،استراتژيكمهم و 

بهتر قـادر خواهنـد بـود    ، قرار دارند) رابط با نفوذ(يا در نزديكي يك موقعيت استراتژيك 

را در راستاي رسيدن به هدف خود بسيج كننـد  ) هاي شبكه و رابطحمايت(منابع نهفته 

  . سترسي اين افراد به مقامات سياسي بيشتر خواهد شدو شانس د

توانـد بـه عنـوان     سرماية اجتماعي شبكه مي، به اعتقاد نان لين، طبق آنچه گفته شد

 ،منابعي تعريف شود كه در ساختار اجتمـاعي جـا گرفتـه اسـت و قابـل دسترسـي بـوده       
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مفهوم سـرماية  ، تعريفبا اين . هاي هدفمند بسيج كرد توان آنها را در راستاي فعاليت مي

  :استاجتماعي شبكه در برگيرنده سه جزء 

  )هاي ساختاري جنبه(گرفته يا نهفته در شبكه منابع جاي - 

  )فرصت(دستيابي افراد به منابع شبكه  - 

 ,Lin(د هاي هدفمن ـ فراد در راستاي فعاليتاستفاده يا بسيج اين منابع از سوي ا - 

1999a: 35(.  

  

  اجتماعي شبكهگيري سرماية  سنجش و اندازه

رويكـرد اول بـراي سـنجش سـرماية     . نجش آن با دو رويكرد مواجه هستيمسباره در

لـين بـراي سـنجش     نان. است »منابع نهفتة شبكه« اجتماعي در شبكه به دنبال سنجش

گيـري  بـه نظـر وي بـراي انـدازه     .كنـد اين رويكرد را مطرح مي ،سرماية اجتماعي شبكه

، منـابع نهفتـه  (سرماية اجتماعي شبكه  يلازم است به اجزااعي شبكة افراد سرماية اجتم

در ) گرفتـه يا جا( منابع نهفته ،در اين رويكرد. توجه شود) دسترسي و بسيج منابع شبكه

بنـابراين  . دشـو  اصـلي سـرماية اجتمـاعي ديـده مـي      هاي جمعي به عنـوان عنصـر   شبكه

اسـت كـه فـرد در    ) نزلـت قـدرت و م ، مانند ثروت(ها نسبت به منابع ارزشمندي  ارزيابي

چنـين سنجشـي متناسـب بـا دو چـارچوب      . يابدميها و پيوندها به آنها دسترسي  شبكه

  :گيرد صورت مي

ناظر بر منابع نهفته در شبكه و بيانگر منابع قابـل حصـول شـبكه     :1منابع شبكه - 

  .است

ان كنندگكه به عنوان ياري ستها ناظر بر منابع نهفته در ارتباط :2منابع ارتباطي - 

گيـرد و   رار ميمورد استفاده ق) جوهاي شغليومانند جست(هاي ابزاري در كنش

  . )36: همان( تهاي ابزاري اس شده در كنشبيانگر منابع بسيج

لين معتقد است كه شواهد محكم و متقني دال بر اين مسئله وجـود دارد كـه هـم     نان

چـون  هاي ابـزاري هم  جي فعاليتي بر خروبه طور ايجاب، »منابع تماس«و هم  »منابع شبكه«

 :همـان ( تأثيرگـذار اسـت   موقعيـت هاي شغلي و كسب يك  پيشرفت، جوهاي شغليوجست

36-37(.   

                                                 
1. Network resources 
2. Resources Contact 
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 ،نفوذي كه در شبكه وجود دارندشبكه و افراد باكه در اين رويكرد بايد مشخص شود 

، توانمندسـازي ، اطلاعـاتي ، هـاي مـالي  توانند از عضو شبكة خود حمايتتا چه ميزان مي

و يا براي كسب يك موقعيت سياسـي بـراي    دهندانجام  ...بخشي واي و مشروعيتتوصيه

هـايي  منابع و حمايت ،در اين رويكرد. گران لابي كنندگير و گزينشمقامات تصميم وي با

كه به صورت بالقوه در دسترس عضوي از شبكه وجود دارد و آن دسـته از منـابع شـبكه    

، انـد بـرداري قـرار گرفتـه   هدف بسيج شـده و مـورد بهـره    كه توسط فرد براي رسيدن به

مصاديق بسيج منـابع   ،به عنوان مثال براي دستيابي به مقام سياسي. شودگيري مياندازه

معرفـي شـدن   « و يـا  »هاانتخاباتي احزاب و گروه فهرستقرار گرفتن نام فرد در « تواندمي

 شـود كـه فـرد از   در ايـن دو حالـت مشـخص مـي    . باشـد  »فرد به عنوان گزينة مناسـب 

  . است هاي شبكه براي دستيابي به مقام سياسي استفاده كرده حمايت

بـه عنـوان معيـار سـنجش سـرماية       »موقعيـت افـراد در يـك شـبكه    «رويكرد دوم بر 

هاي شبكه به عنـوان كليـد دسـتيابي بـه      رونالد برت بر موقعيت. اجتماعي متمركز است

هـاي   هـاي گـره   بدين مفهوم كه از طريق تشخيص موقعيت. تماعي تأكيد داردسرماية اج

كه موقعيت فرد چقـدر بـه مـوقعيتي اسـتراتژيك همچـون يـك       امكان ارزيابي اين، فردي

جايي كه ساكنش داراي يـك مزيـت رقـابتي در    ( نزديك يا دور است، ارتباط ويژه و مهم

قـدرت  . وجـود دارد  ،)اسـت ارزشـمندتر   تر و متنوع، دستيابي احتمالي به اطلاعات بيشتر

و  اسـت نسبتاً مشهور از موقعيت به لحاظ مفهـومي   اينيز ارزيابي) ها همبستگي(پيوندها 

. )Lin, 1999a: 36(ت اس ـ) ارتبـاطي (كند كه شبكه به لحاظ مفيد بودن يك پـل   بيان مي

ها  دهي فعاليتباز ،استدلال اين رويكرد اين است كه ارتباطات و يا دسترسي به ارتباطات

هـاي   حفـره «در قالـب مفـاهيم   ) ها پل(تأكيد برت بر مفهوم ارتباطات . كند را تسهيل مي

اهميـت در  نزديكي فرد بـه موقعيـت و روابـط با   به اهميت  »هايش ساختاري و محدوديت

   .شبكه اشاره دارد

) نفـوذ (قدرت ، شده فرد را مانند موقعيت شغليهاي كسب موقعيت، سرماية اجتماعي

كـه  از آن پـس ايـن روابـط   . دهد ايش ميدر صنايع خاص را افز) گذاري سرمايه(و كاريابي 

بـرت و ديگـران نشـان    . پابرجا خواهند ماند، سابقة خانوادگي و آموزش مدنظر قرار گيرد

هـاي   هـا و موقعيـت   هاي اقتصادي نيز براي افراد در سازمان ها و پاداش دادند كه پيشرفت
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رسـد آنهـايي كـه بـه      بـه نظـر مـي   . يابد رسمي افزايش مي غير هاي استراتژيك در شبكه

هاي سـاختاري كمتـري    بنابراين محدوديت(ترند  ها نزديك هاي ساختاري يا ارتباط حفره

ايـن دليـل كـه چنـين      قاعـدتاً بـه  . كـرد  هـاي بيشـتري كسـب خواهنـد     بازدهي ،)دارند

ايه در سـازمان فـراهم   هاي بهتري براي دسترسي به سرم افراد فرصت رايهايي ب موقعيت

اي تا حدي بـه  بنابراين دسترسي و استفاده از منابع شبكه. )Lin, 1999a: 37-43(آورد  مي

تـر   مراتبـي و اسـتفاده از پيونـدهاي ضـعيف    عيت قرارگرفته در ساختار سلسـله وسيلة وض

  .)Lin, 1999b: 135(د شو تعيين مي

قـدرت  « بايـد بـه   ،كنـد جـاد مـي  اي كه فرد بـراي خـود اي  اهميت و نوع رابطه بارهدر

»پيوندهاي ضعيف
لين و رونالـد بـرت نيـز     نان. اشاره كرد، ستا 2كه مورد تأكيد گرانوتر 1

گيـري از   و معتقدنـد كـه بهـره    دارنـد مانند گرانوتر بر اهميت پيوندهاي ضـعيف تأكيـد   

 زدسـا  هاي بالاتر بيشـتر فـراهم مـي    احتمال رساندن فرد را به موقعيت ،پيوندهاي ضعيف

 ،گويـد كـه پيونـدهاي ضـعيف    مـي  گرانوتر در باب قدرت پيوندهاي ضـعيف . )470: همان(

چون معمـولاً   ،آورند هاي اجتماعي مختلف فراهم مي ارتباطات و اتصالات بهتري با محيط

هماننـد پلـي هسـتند     ،با هم ارتباط داده ،افرادي را كه به لحاظ اجتماعي مشابه نيستند

چند پيوندهاي قـوي امكـان دسترسـي بـه      هر. دهند هم پيوند ميكه افراد متفاوت را به 

پيونـدهاي ضـعيف احتمـال برقـراري     ، سـازند  منابع بيشتر را در مواقع بحراني فراهم مي

دسترسـي بـه افـراد     ،پـذير سـاخته   هاي اجتماعي بيشتر امكان ارتباط آساني را در فاصله

   .)40 :1391، ذكرياي سراجيباستاني و (شود  بيشتري را موجب مي

... همكـاران و ، دوسـتان ، توان گفت پيوندهاي قوي كه معمولاً بـين خويشـاوندان   مي

هاي مختلفي را درون شبكه بـه دنبـال خواهـد داشـت و همبسـتگي       حمايت، وجود دارد

، گرانـوتر  »قـدرت پيونـدهاي ضـعيف   «اما بـر مبنـاي فرضـيه    . گروه را تقويت خواهد كرد

شـود كـه فـرد را بـه      گيـري ارتباطـاتي مـي    جـب شـكل  تر احتمـالاً مو  پيوندهاي ضعيف

مختلـف و جديـدي كـه در     دهـد و بـه اطلاعـات    ديگري پيوند مـي هاي اجتماعي  محفل

دست پيدا خواهد كرد و چنين اطلاعاتي مطمئنـاً  ، هاي نزديك به وي وجود ندارد محفل

  ). Lin, 1999b: 469(د براي فرد مفيد خواهد بو

                                                 
1. The strength of weak ties 
2. Mark Granovetter 
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با اعضاي خارج از گروه باعث تسهيل در گردش اطلاعات تر در واقع پيوندهاي ضعيف

هاي ارتبـاطي   بر شبكه، در اين تلقي از سرماية اجتماعي. شود و موفقيت اعضاي گروه مي

چـه تعـداد   هر. )145: 1392، عطـار  و ابوالحسـني (شـود   ميان افراد متفاوت تأكيد زيادي مـي 

فـرد از شـبكة   ، بيشـتر باشـد   متنوع هايها و گروهارتباطات فرد با افراد مختلف از شبكه

هـاي  ارتباطـات متنـوع بـا افـراد از شـبكه      زيـرا  ؛ارتباطي با سود بيشتري برخوردار است

نتيجه فرد  و در شودميتري منجر مختلف و ناهمسان به اطلاعات مختلف و منابع متنوع

چـه پيونـدهاي ضـعيف و    تـوان گفـت هر  مـي  بنـابراين . يابـد به سود بيشتري دست مـي 

احتمال دسـتيابي  ، تر بيشتر باشدهاي متعدد و متنوعگروهي فرد با شبكهرتباطات برونا

  .به مقام سياسي توسط فرد داوطلب و يا گزينة پيشنهادي بيشتر خواهد شد

در (از آنجا كـه رقابـت در جامعـه كامـل      كه در همين زمينه معتقد است رونالد برت

نيست و بازيگران در عرصة ) آزادي مطلق دارد، ها رقابت كامل هر بازيگر در ميان انتخاب

و هر بـازيگر توسـط    استانتخاب در انحصار بازيگر يا بازيگران مسلط (يك رقابت ناكامل 

افرادي كه به  بنابراين، پردازند به رقابت مي) يابد بازيگر مسلط به روابط و منابع دست مي

لط دسترسـي بيشـتري داشـته    بازيگران مس ـ  هاي پرسود و حمايت موقعيت، منابع قدرت

هـاي خـود را وارد    سـرمايه  ،بـازيگران . از امكان برنده شدن بيشـتري برخوردارنـد  ، باشند

سـاختار  ، هـاي ارتبـاطي   گذاري در شبكه سرمايه ةكنند و با توجه به نحو عرصه رقابت مي

ساختار اجتماعي ممكـن اسـت از    ةشبكه بازيگران و موقعيت ارتباطات بازيگران در عرص

گـذاري   زيت رقابتي در جهت بـه دسـت آوردن ميـزان بـالاتري از منفعـت در سـرمايه      م

  ).Burt, 1992: 7( ند و يا برعكسدر رقابت پيروز شو ،مند شده بهره

كـه   »موقعيت افراد در شبكه«و  »منابع نهفته در شبكه« هر چند رويكردهاي مبتني بر

ري سـرماية اجتمـاعي شـبكه بسـيار     گي ـدر انـدازه ، اندنان لين و رونالد برت مطرح كرده

 .پردازنـد طور كامل به عناصر سنجش سـرماية اجتمـاعي شـبكه نمـي    ه ب است،اهميت با

تـراكم  ، سايز(گانة ساختي  لازم است برخي عناصر ديگر از جمله خصوصيات سه بنابراين

) هـا  انواع حمايـت (و كاركردي ) صميميت و دوام رابطه، تماس ةشيو( تعاملي ، )و تركيب

  . را در نظر بگيريم )188-187 :1391، اميدوار و آذري(

گانـة  توان سرماية اجتماعي شبكه را بـر مبنـاي خصوصـيات سـه    از منظري ديگر مي

  :خصوصياتي مانند ؛شبكه مورد سنجش قرار داد
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، )كوچكي و دامنة ارتباطات فرد، بزرگي(خصوصيات ساختي شامل اندازة شبكه ) الف

بررسي نوع روابط از نظر گستردگي و ضعيف و قـوي بـودن   (بكه تراكم و يا پراكندگي ش

مـورد  ) نوع چيـنش و مـديريت روابـط   (و تركيب و ساختاربندي شبكه ) پيوندها و روابط

  .گيردبررسي قرار مي

تـر و   ة ارتبـاطي بـزرگ  چه انـدازة شـبك  هر زيرا ،اندازه و تراكم شبكه بسيار مهم است

تر و در نتيجه امكان دسترسي به منـابع و منـافع    دهارتباطات گستر، تر باشدتراكم آن كم

داراي (منافع اطلاعاتي و ارتباطي يك شبكة بزرگ و متنـوع  ، از نظر برت. شود بيشتر مي

البتـه وي  . از منافع يك شبكة كوچك و يكنواخت بسيار بيشتر اسـت ) زائد ارتباطات غير

در واقـع  . و مطلـوب نيسـت   اسـت بر  كند كه شبكة بزرگ و يكنواخت نيز هزينه اشاره مي

افـزايش انـدازه    زيـرا  ؛هاسـت  ها و بدي اندازه شبكه آميخته از خوبي« كه وي معتقد است

شـبكه را در مسـيرهاي مهمـي    ، )زائـد  افزايش ارتباطات غير(شبكه بدون توجه به تنوع 

 »زائـد  ارتباطات غيـر «تعداد  ،چه مهم استتوان گفت آن مي بنابراين. تواند ناتوان سازد مي

بـا فـرض دو شـبكه    . شـود  مـي ) تربا تراكم كم(كة ارتباطي پراكنده كه منجر به شب است

منافع بيشتري توليـد  ، زائد بيشتري دارد آن يكي كه ارتباطات غير، مساوي از نظر اندازه

  .)20-16 :1389، محمدي كنگراني( »كند مي

اختار ارتبـاطي در  سرماية اجتماعي در اختيار داشتن منابع ارتباطي و س ،به نظر برت

تواند بـه معنـي زودتـر و بيشـتر در معـرض اطلاعـات        و ارتباطات بيشتر مي استشبكه 

تـر  اما صرفاً افزايش تعداد ارتباطات و بزرگ. ارزشمند قرار گرفتن و ارجاعات بيشتر باشد

1تعداد ارتباطـات غيـر زائـد   «، آنچه اهميت دارد. بودن اندازة شبكة ارتباطي مهم نيست
« 

شـود كـه    زائد منجر به شبكة پراكنده با روابط متنوعي مي واقع ارتباطات غير در. )5(است

شبكة متراكم با روابط مشابه و اطلاعات ، كند و ارتباطات زائد اطلاعات بيشتري توليد مي

چه ارتباطـات غيـر زائـد و    بنابراين هر. )Burt, 1992: 12, 17-18(د شو يكسان را سبب مي

توانند از حمايت و پشتيباني بيشتري براي رسيدن بـه مقـام   مي، باشدمتنوع افراد بيشتر 

  .مند شوندسياسي بهره

با شدت و ضـعف سـرماية اجتمـاعي را نيـز      »هاي ساختاري حفره« ارتباط ميان ،برت 

                                                 
1. The number of non-redundant communications 
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به . داند زائد مي هاي غير هاي ساختاري را جدايي ميان تماس او حفره. تحليل كرده است

اما ايـن   ،دو شبكه وجود داشته باشد) افراد(هاي  ارتباط ميان گره عبارت ديگر اگر امكان

هـا را  آيـد كـه وي آن   اجتماعي بـه وجـود مـي   هايي در ساختار  شكاف، ارتباط برقرار نشود

ميزان سرماية اجتماعي نسـبتي بـا قدرتمنـدي     ،به نظر وي. نامد هاي ساختاري مي حفره

هـاي سـاختاري    كردن حفره اجتماعي به پر بلكه قوت سرماية ؛پيوندها و ارتباطات ندارد

ولـي كسـي ايـن     ،زائد وجـود دارد  برقراري ارتباط در جايي كه امكان ايجاد ارتباط غير(

هـاي سـاختاري و   در واقـع شناسـايي حفـره   . بسـتگي دارد ) است ارتباط را برقرار نكرده

اي فـردي كـه   بـر ، زائـد وجـود دارد   هايي كه در آنها امكان برقراري ارتباط غيـر موقعيت

گذاري و استفاده از منابع شبكه و روابط براي رسـيدن بـه مقـام سياسـي     درصدد سرمايه

  .بسيار اهميت دارد، است

 زيـرا  ،افراد بايد به ساختاربندي شبكه و روابط خود توجه و دقت كافي داشته باشـند 

ت نـرخ سـود بـالاتري بـه دس ـ    ، اي كه خوب ساختاربندي شـده باشـد   بازيگران در شبكه

يك بازيگر بايد توجه كند كه چه كساني را وارد شـبكه ارتبـاطي خـود كنـد و      .آورند  مي

هاي بـالا را   چگونه شبكه خود را ساختاربندي نمايد تا حداكثر سود و رسيدن به موقعيت

حتي اگر شبكه ارتباطي به وي به ارث رسيده باشد و خود فرد شـبكه را  . به دست بياورد

تا با دسـتيابي بـه    ،د ساختاربندي شبكه ارتباطي خود را اصلاح نمايدتوان مي، ايجاد نكند

  ).Burt, 1992: 7-20( زائد دست يابد هاي ساختاري به بيشترين ارتباطات غير حفره

. خصوصيات تعاملي مبتني بر نوع و شيوة تماس فرد با اعضاي ديگر شبكه اسـت ) ب

هـا  اي اداري يا غير اداري نيـز بـا آن  هننوع تعاملات فرد با ديگران بر مبناي اينكه در زما

هـاي  از طريـق شـبكه  ، ايميلـي ، تلفنـي ، ها به صورت حضـوري شكل تماس، تماس دارد

، دوسـتانه ، داشتن مـراودات خـانوادگي  ، رسمي يا صميمانه بودن روابط، است... مجازي و

اية اجتمـاعي  در ميـزان سـرم  ... طولاني و بادوام بودن و يا كوتاه بودن رابطه و، ...اداري و

  .شبكة فرد تأثيرگذار خواهد بود

اي است كه خصوصيات كاربردي شبكه معطوف به منافع و مزاياي مادي و معنوي) ج

هايي است كه شبكه از فرد به آورد و عموماً شامل انواع حمايتشبكه براي فرد فراهم مي

  .آوردعمل مي

 مدل اجتماعي شبكه طبق توان مدل سنجش سرمايةشده ميبا توجه به موارد مطرح

  :ترسيم نمود 3-4
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 مدل سنجش سرماية اجتماعي شبكه -4- 3 مدل - 3شكل 

سنجش سرماية 

  :اجتماعي شبكه

سنجش ميزان  -1

دسترسي به منابع 

 شبكه

سنجش بسيج  -2

 منابع شبكه

  ياه روش

 نجشس

برمبناي 

خصوصيات 

 گانة شبكهسه

بر مبناي منابع 

شبكه و موقعيت 

  افراد در شبكه

سنجش خصوصيات 

 ساختي

سنجش خصوصيات 

 تعاملي

 

سنجش خصوصيات 
 كاربردي

 

سنجش موقعيت 

 افراد در شبكه

 

 سنجش منابع

نهفته و منابع 

 شدة شبكهبسيج

 

ت به نزديكي و دوري نسب

فوذ در ها و افراد بانموقعيت

 شبكه

 

هاي برخي از مصاديق حمايت

، ايتوصيه ،اطلاعاتي

 قرار - :بخشي و مالي مشروعيت

احزاب و  فهرستگرفتن در 

به عنوان گزينة  - هاگروه

مناسب براي سمت و مقامي 

  معرفي شدن

  : هايحمايت
  مالي

  اطلاعاتي 
 ، مشورت( توانمندسازي

  ...)پشتيباني و
   معرفي و توصيه

  بخشي مشروعيت
  لابي
  

 

مزاياي بياني (مزايا و منافع شبكه 
، قدرت و مانند ثروت( و ابزاري
 ...)منزلت و

 

  شيوة تماس
  ميزان صميميت

 دوام رابطه

  اندازة شبكه
  شبكه) يا پراكندگي(تراكم 

تركيب شبكه 
  )ساختاربندي(
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  رماية اجتماعي شبكه در كسب مقام سياسي الگوي تأثير س

گيـري از سـرماية   لين براي بيان چگـونگي بسـيج و بهـره   با توجه به الگوهايي كه نان

تأثير سرماية اجتمـاعي شـبكه    بارهرونالد برت در هاياجتماعي طراحي كرده است و نظر

جايگـاه   يدر ارتقـا براي تبيين تأثير سـرماية اجتمـاعي شـبكه    ، در كسب منفعت و سود

 :توان الگوي زير را طراحي كردمي ياسي افراد به سطوح مقامات سياسيس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تأثير سرماية اجتماعي شبكه بر كسب مقام سياسي -3-3مودار ن -4شكل 
  

فردي كه قصد كسب مقـام سياسـي   (توان گفت فرد داوطلب  مي يادشدهطبق الگوي 

 لـوب بـراي دسـتيابي بـه مقـام سياسـي مطـرح       را دارد يا كسي كه به عنوان گزينـة مط 

انسـاني شـامل    هـاي مـالي و  هاي اوليه كه عبارتنـد از سـرمايه  سرمايه برخيبا ) شود مي

طبقـة  ، تجربـه ، هـا مهـارت ، دانـش ، شـغل ، تحصيلات، قوميت، جنس، مواردي چون سن

  :سرمايه هاي فردي
  مالي سرمايه
  انساني سرمايه

 -هاي اجتماعيويژگي -(
اقتصادي شامل مواردي چون 

، قوميت، جنس ،سن
 ، محل اقامت ،شغل، تحصيلات

و شرايط  طبقة اجتماعي
 رسمي

هاي رواني به معني ويژگي -
، انگيزش و شخصيت

 بلندپروازي

، هامهارت، منابع شامل دانش -
   وقت و تجربه

هاي ايدئولوژيك به ويژگي -
ها و نگرش ،هامفهوم ارزش

  )نحوة اجتماعي شدن

فرد 

 داوطلب 

 

گذاري در روابط سرمايه

و عضويت در     اجتماعي

  هاي جمعيشبكه

 ، هايي مانند احزابشبكه

 ، هاي دولتي و غير دولتيسازمان

  ...و هاي مردم نهادسازمان

دسترسي به منابع حمايتي 

 ، ايتوصيه ،اطلاعاتي(شبكه 

، بخشيمشروعيت

  ...) لابي و، سازيتوانمند

  

  بسيج منابع

استفاده از ارتباطات و (

منابع حمايتي شبكه رابط 

 )در راستاي كسب موقعيت

دستيابي 

به مقام 

 سياسي

عرصة 

 رقابت

 

  كسب اعتماد 

 و گزينش
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يك هاي ايـدئولوژ ويژگي و )پروازيانگيزش و بلند، شخصيت(هاي رواني ويژگي، اجتماعي

در صـورتي كـه   . شـود وارد عرصة رقابت مـي ) ها و نحوة اجتماعي شدننگرش، هاارزش(

در  ،تواند مورد گزينش قـرار گرفتـه  مي، گران را جلب كندگزينش »اعتماد« داوطلب بتواند

بيني كننـد  گران پيشمينان به معناي اين است كه گزينشاعتماد و اط. رقابت پيروز شود

آنگونه كه مورد انتظار اسـت رفتـار    ،به مقام سياسي دست يافت فرد مورد نظر زماني كه

، ردادي(دوطرفه و مسـتقيم اسـت   ، در واقع رابطة ميان حمايت سياسي و اعتماد .كند مي

گران براي اعتماد نياز به شناخت مناسـبي از فـرد   اما از آنجا كه گزينش .)171و  58 :1390

گران معرفي د خود را به نحو مطلوبي به گزينشبتوان وي بايد بنابراين ،مورد گزينش دارند

هـاي مختلـف و   عضويت در شبكه، شناخته شدن يهايكي از راه. و به آنها بشناساند كند

  .استگسترده و متنوع ، داشتن ارتباطات وسيع

 دوسـتي و همكـاري بـا افـراد    ، هاي جمعي علاوه بر داشتن نسبت فـاميلي اين شبكه

هـا و  انجمـن ، هاي دولتي و غير دولتـي سازمان، هاي سياسيشامل احزاب و گروه ،بانفوذ

البتـه  . دشونمي... و هادانشگاه، فرهنگي و علمي، هاي مذهبيگروه، نهادهاي مردمسازمان

و نـوع و انـدازة    نيستمشابه  يادشدههاي هاي شبكهبايد توجه داشت كه منابع و حمايت

  . منابع آنها متفاوت است

ارتباطـات فـرد داوطلـب     ،بيشـتر بـوده   يادشـده هـاي  شـبكه هرچه عضويت فـرد در  

ها در اين شبكه) قدرت و موقعيت رابط(هاي استراتژيك و بانفوذ تر و به موقعيتگسترده

تواند بـه منـابع حمـايتي شـبكه و رابـط دسترسـي       وي بهتر و بيشتر مي، تر باشدنزديك

و لازم است كـه داوطلـب    نيستاما صرف دسترسي به منابع حمايتي كافي . داشته باشد

و شبكه به طـور   كندمنابع در دسترس خود را در جهت دستيابي به مقام سياسي بسيج 

مصـاديق ايـن   . فعال از وي براي دستيابي به مقام سياسـي حمايـت و پشـتيباني نمايـد    

، معرفـي و توصـيه  ، ارزشاختيار گذاشـتن اطلاعـات مهـم و بـا     ها ممكن است درحمايت

  :باشد... لابي و، وانمندسازيت، بخشيمشروعيت

توانند اطلاعـات غنـي و سـودآوري را در اختيـار     ها مي اين شبكه :1جريان اطلاعات -

هاي رقابتي به طور يكسان منتشـر   اما از آنجا كه اطلاعات در ميان حوزه. افراد قرار دهند

لاعـات  لازمـة دسـتيابي بـه اط   ، هايي در ميزان اطلاعات وجود دارد شود و محدوديت نمي

                                                 
1. Flow of information  
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، شـود  هاي مفيدي از اطلاعات احتمالاً ارائه مي اين است كه فرد اولاً در جاهايي كه بخش

ارتباطاتي را ايجاد كرده باشد و ثانياً اين ارتباطات جريان قابل اطمينان و قابل اعتمـادي  

  . از اطلاعات را براي وي فراهم كنند

شـبكه يـك   ، واند تهيـه كنـد  ت با توجه به محدوديت ميزان اطلاعاتي كه هر كسي مي

 توجـه  ،اطلاعات را پـردازش كـرده  ، افراد شبكه از برخي زيرا است؛وسيلة غربالگري مهم 

بدين ترتيـب اعضـاي شـبكه بـا     . كنند كليدي و مهم اطلاعات جلب مي ياعضا را به اجزا

 بنـابراين . الوقوع هوشـيارتر خواهنـد بـود   ر اطلاعات نسبت به اتفاقات قريب دريافت زودت

و بـراي فـرد    كنـد مـي ارتباطات در شبكه جريان اطلاعـات را تسـهيل   كه توان گفت  مي

از . )Lin, 1999a: 30-31(د سـاز  هـا فـراهم مـي    بها و انتخا اطلاعات مفيدي درباره فرصت

 بـا تعـداد بيشـتري از    ،زائـد بيشـتري برخـوردار بـوده     هرچه فرد از ارتباطات غير رواين

تري دسترسي داشـته و از  متنوع تواند به اطلاعاتمي، باشددر ارتباط  يادشدههاي  شبكه

  .ها در جهت رسيدن به اهداف خود استفاده نمايدآن

توانـد تجربـة   ها و داشتن ارتباطات مـي عضويت افراد در اين شبكه :1توانمندسازي -

بـراي اعضـاي شـبكه بـه     ، شغلي است يوهي و سازماني را كه لازمة ارتقاهاي گرفعاليت

هـاي خـود در جهـت    توانند از ارتباطات و شـبكه ضمن اينكه آنها مي. داشته باشدهمراه 

 مشــورتي و هــايواره از نظرتقويــت دانــش و بهبــود اخــذ تصــميم بهــره بگيرنــد و همــ

  .هاي علمي شبكه برخوردار باشند پشتيباني

 نامـه از نامـه يـا معرفـي   توانند با دريافت توصيه شبكه مي اعضاي :2معرفي و توصيه -

برخـورداري   .مقام دست يابند يهاي شغلي و ارتقا خود به موقعيت ناها و رابطاين شبكه

 ـ   بـه سـازمان و   ، ن و شـبكه اوسـيلة رابط ـ ه از سرماية اجتماعي و پشتيباني شـدن فـرد ب

توانـد منـابعي فراتـر از سـرماية      مـي  يادشـده دهد كـه فـرد    عواملش اين اطمينان را مي

 توانـد بـراي سـازمان مفيـد باشـد      ه بخشي از آن مـي اش در سازمان ارائه دهد ك شخصي

  .)31: همان(

اننـد نقـش   تو هـا مـي  ايـن شـبكه  ، فراتـر از معرفـي و توصـيه    :3بخشيمشروعيت -

ارائة اطمينان و تأييد شايستگي يـك  . ايفا كنند بخشي نيز براي برخي از اعضامشروعيت

                                                 
1. Empowerment  
2. Recommendation 
3. Legitimation  
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نـه  ، مشابهي سـهيم هسـتند  فرد به عنوان عضوي از گروه اجتماعي كه در علايق و منابع 

بلكه تصديق و تأييد عمومي نسـبت بـه عملكـرد وي را نيـز فـراهم       ،تنها حمايت عاطفي

موقعيـت  هاي فردي كه در رقابت براي كسب يك  اگر شخص بانفوذي از برتري. سازد مي

بـه نـوعي   ، گيرنـده سـخن بگويـد و از وي بـه نيكـي يـاد كنـد       قرار دارد با افراد تصـميم 

 ,Burt, 1992(د شـو  امكان بردن رقابت توسط او بسيار زياد مي ،تأييد شدهمشروعيت وي 

تـأثير مشخصـي در فراينـد     ،توان گفـت بـه نفـع كسـي سـخن گفـتن       بنابراين مي ).15

چه تعداد ارتباطـات  هر بنابراين. )Lin, 1999a: 41(د وي به همراه دار بارهگيري در تصميم

  . احتمال موفقيت وي بالاتر خواهد رفت، اشدنفوذ بيشتر بها و افراد ذيفرد با شبكه

و شـكل   اسـت ها از فرد فراتر از معرفي و توصية ساده گاهي حمايت اين شبكه :1لابي - 

ها از امكانات و ارتباطات خود در جهت معرفي فـرد بـه   شبكه. گيردتري به خود ميپيچيده

براي اقناع فـرد   تلفاز طرق مخ ،عنوان گزينة مطلوب براي يك سمت خاص استفاده كرده

توانند ضمن كمك بـه شـناخته   ها ميهمچنين شبكه. كنندكننده تلاش مييا افراد انتخاب

 ـ  توانمنـدي  فضاسازي لازم را در جهت ايجاد نگاه مثبـت بـه فـرد و    ،شدن فرد ه هـاي وي ب

 اهشناسايي و جلب نظر مراكز نفوذ و پاسخ به ابهام، براي رسيدن به اين هدف. وجود آورند

  .توانمندي فرد مورد نظر ضرورت دارد بارهموجود در هايهو شبه

نفوذ و معتمـد بـه گزينشـگران معرفـي و     ها و افراد باقتي فرد توسط شبكهبنابراين و

تر به فـرد داوطلـب   آنها راحت، توصيه شده و توانمندي و تعهد وي مورد تأييد قرار گيرد

ان نمونه اگر فردي حمايت همزمان چنـدين  به عنو. كنندوي را انتخاب مي ،اعتماد كرده

تواند مورد اعتماد تعداد بيشتري مي، شبكه و گروه مورد وثوق گزينشگران را داشته باشد

تـوان  مـي  پس. و شانس انتخاب شدن بيشتري را خواهد داشت گيردگران قرار ز گزينشا

، ي شخصـيتي هـا گفت براي دستيابي به مقام سياسي علاوه بر منابع اقتصادي و ويژگـي 

 ـ  برخورداري از سرماية اجتماعي كه از طريق عضـويت در شـبكه   دسـت  ه هـاي جمعـي ب

   .كندنقش بسزايي ايفا مي، آيد مي

  

  گيرينتيجه

                                                 
1. Lobby 
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انسـاني و  ، هر فرد براي دستيابي به موقعيت يا مقام سياسـي بـا سـه سـرماية مـالي     

رد بسيار تأثيرگـذار  تواند در پيروزي فشود كه هر يك مي اجتماعي وارد عرصه رقابت مي

، اما در صورتي كه افراد از سرماية مالي و انساني تقريباً مشـابهي برخـوردار باشـند   . باشد

بـه  (هاي جمعي و يا حمايت افراد بانفوذ در يـك شـبكه   هاي شبكه كساني كه از حمايت

ز در عرصة رقابـت ا ، برخوردار باشند) تريعبارت ديگر از سرماية اجتماعي بيشتر و متنوع

 هـاي تواننـد از حمايـت  مـي  زيـرا  ؛شانس برنده شـدن بيشـتري برخـوردار خواهنـد بـود     

و براي دستيابي به مقام سياسـي از   شوندبرخوردار ، ها عضويت دارندهايي كه در آن شبكه

عنصـر اعتمـاد نقـش     ،گران سياسياساساً در انتخاب گزينش. ده كنندها استفااين حمايت

نسـبت بـه    شـناخت كـافي   نداشتنگران به دليل مولاً گزينشكند و معرا ايفا مي بسزايي

تواننـد بـه آنهـا اعتمـاد     هاي مورد نظر به سختي مين و گزينهاتوانمندي و تعهد داوطلب

ها و يا افراد بانفوذ و معتمد از يك داوطلب و يا گزينـة  گروه، هااما زماني كه شبكه. كنند

توانند بـه وي  گران بهتر ميگزينش، نندبر صلاحيت وي تأكيد ك ،مورد نظر حمايت كرده

او را بـراي سـمت    ،و به پشتوانة شناختي كه نسبت بـه حاميـان وي دارنـد    كننداعتماد 

  .سياسي انتخاب كنند

توانند در توانمندسازي اعضاي خود مؤثر باشـند و بـا انجـام    ها ميبه طور كلي شبكه

آنهـا  ، ارزش به اعضاي خـود ات بااعتماد به نفس و دادن اطلاعبالا بردن ، كارهاي گروهي

از آنها براي پيـروزي در رقابـت حمايـت    ، را براي حضور در عرصة رقابت توانمندتر سازند

هـايي را بـا   لابـي و رايزنـي   كنند و در صـورت نيـاز بـراي انتخـاب شـدن اعضـاي خـود       

گران انجام دهند و حتي پس از انتخاب شدن يكي از اعضاي شبكه به عنوان مقام گزينش

هـا و  از او پشيباني ،به وي كمك كرده تواند براي انجام بهتر مسئوليتشبكه مي، ياسيس

  . هاي مختلفي را به عمل آوردحمايت

   

  نوشت پي

هاي ذيل مديريت سياسي محسوب سمت، قانون مديريت خدمات كشوري 71بر مبناي ماده . 1

نـواب  ، جمهـور  يسي ـر ولمعـاون ا ، رؤساي سه قـوه   :شوند به عنوان مقام شناخته مي ،شده

نـدگان مجلـس شـوراي    نماي، وزرا، شـوراي نگهبـان   يمجلس شوراي اسلامي و اعضايسير

  .ن وزراااستانداران و سفرا و معاون، جمهوريسين رااسلامي و معاون
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٢. The Trust صـادقانه  ، گردد كه در يك اجتماع از رفتار منظماعتماد به هنجاري اطلاق مي

  .)103 :1387، تونكيسو  همس(خيزد تني بر هنجارهاي مشترك برميجويانه مبو همكاري

تأثير زيادي بر درهم تنيده شدن سرماية اجتماعي  ،رونالد برت 1ساختاري هاي كتاب حفره. 3

  .)142 :1392، عطار و ابوالحسني(اي داشت  و تحليل شبكه

 .بردام ميهاي ساختاري ناي كه برت از آن به عنوان حفرههاي ويژهموقعيت. 4

افـراد مختلـف و در نتيجـه    ارتبـاط بـا   ارتباطاتي هستند كه منجـر بـه   ، ارتباطات غير زائد .5

، ولي ارتباطات با افراد يكسان كه داراي اطلاعات مشابه هسـتند  ،دشو ات متنوع مياطلاع

  .استارتباطات زائد 

  

  

                                                 
1. Structural Holes 
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  منابع 

 سـرمايه  بـر  مجـازي  اجتمـاعي  ايه ـشـبكه  نقـش  بررسـي « )1391(و تابان اميدوار  غلامرضا، آذري

 .209-181 ، صص 6ماره ش، دهم سال، ارتباطات و فرهنگ، »اجتماعي

درآمدي  سرمايه اجتماعي و حوزه سياست، ايتحليل شبكه« )1392( عطار و سعيد رحيم، ابوالحسني
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 .قومس، تهران

هـا و  شـبكه : هاي جنسـيتي در سـالمندي  تفاوت« )1391( ذكريايي سراجي و فاطمه سوسن، باستاني

 .57-33 ، صص1ماره ش، سال سوم، مسائل اجتماعي ايران، »هاي اجتماعيحمايت

 بررسـي ، سـرمايه اجتمـاعي شـبكه و جنسـيت    « )1386( حي هيكـويي صـال  و مـريم  سوسن، باستاني

نامـه علـوم   ، »تعاملي و كاركردي شبكه اجتماعي زنـان و مـردان در تهـران   ، هاي ساختي ويژگي

 .95-63 ، صص30ماره ش، اجتماعي

تحليل و بررسي ابعاد سرماية اجتماعي شـبكه در  «) 1391(اماني كلاريجاني امراالله و  ، غلامرضاتوسلي

، 18، سـال هفـتم، ش   »ايهاي اجتماعي مجازي با تأكيد بر تئوري شبكه، مطالعات رسـانه بكهش

 .99-89 صص

رسـمي و رضـايت    هاي اجتماعي غيـر سنجش رابطه حمايت شبكه« )1392( و ديگران خديجه، سفيري

 .274- 253 ، صص2ماره ش، 11دوره ، نشريه زن در توسعه و سياست، »شغلي زنان در شهر اردبيل

 سـرمايه  مختلـف  سـطوح  در جنسـيتي  هايتفاوت بررسي )1393( آرمان و فاطمه محمود، پورارعش

ماره ش ـ، سوم دوره، فرهنگي -اجتماعي توسعه مطالعات، »)تهران شهر: ديمور مطالعه( اجتماعي

 .27-9 ، صص1

پژوهشـكدة تحقيقـات   ، تهـران ، سـرماية اجتمـاعي   )1387( وسـي وكا و اسماعيل رضا، صالحي اميري

 .استراتژيك

، تهـران ، )مجموعـه مقـالات  (مـديريت و سـرماية اجتمـاعي     )1387( رضا و همكاران، صالحي اميري

 .پژوهشكدة تحقيقات استراتژيك

، منوچهر صـبوري  ترجمه ،شناسي سياسياي بر جامعهمقدمه: جامعه و سياست )1377( مايكل، راش

  .سمت، تهران

 .دانشگاه امام صادق، تهران، با تأكيد بر گفتمان اسلامينظرية اعتماد سياسي  )1390( محسن، ردادي

 سياستي و مديريتي مسائل حل براي جديد روشي، ايشبكه تحليل )1389( حنانه، كنگراني محمدي

 .34-23 ، صص14ماره ش، صنعتي تكنولوژي توسعه فصلنامه، »صنعتي توسعه راستاي در
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، تهران، شناسير نظريه سرمايه اجتماعي در جامعهملي بأت )1391( پور علي و پروين ميرطاهر، موسوي

 .شناسانجامعه

، تهـران ، محمـدتقي دلفـروز  ترجمه ، اعتماد و سرماية اجتماعي )1387( تونكيس و نران لزلي، همس

 .پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي

نـه  حنا ترجمـه  ،هـاي اجتمـاعي  درآمـدي بـر روش شـبكه    )1393( ريدل و مارك روبرت الف، هنمن
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